
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านข่า 
เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 

******************************************** 
ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม        

การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และใหความเห็นชอบให้หนวยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ .๒๕๖๐-๒๕๖๔)  สูการปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบที่ก าหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
รวมกัน และพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ไดแสดงไวอยางจริงจัง ทั้งจาก
เจ้าหน้าที่ภายในหนวยงานและจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหนวยงาน โดยใหเริ่มด าเนินการ
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนไป นั้น  

ในการนี้ ขาพเจานายนิมิต ทีสุกะ ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลบ้านข่า ขอประกาศ
เจตจ านงวาจะเปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ปราศจาก
การทุจริตเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านข่า    
เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณอันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารงาน  จึงขอใหค ามั่นที่จะน าพาคณะ        
ผูบริหารพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านข่าทุกคน ใหปฏิบัติหนาที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและรวมมือกับ         
ทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ าหนาที่ทุกระดับ รวมทั้ง
ตอบสนองและ อ านวยความสะดวกแกประชาชน และขอก าหนดแนวทางใหคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล 
ลูกจาง และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านข่าทุกคนถือปฏิบัติ ดังนี้  

๑. ดานความโปรงใส จะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได ประชาชน
สามารถเข้าถึงขอมูลขาวสารขององคกรพรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียจากภายในและภายนอก        
หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตาง ๆ ไดหลากหลายชองทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจาง สงเสริมการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการด าเนินกิจกรรม   
ทุกรูปแบบ  

๒. มีความพรอมรับผิดชอบ มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิดในการ 
ท างานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน         
จะเป็นไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  

-๒- 



๓. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะท าใหหนวยงาน 
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาที่ โดยไมใชต าแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชนหรือ 
รับสินบน         

๔. ดานคุณธรรมการท างานในหนวยงาน ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน     
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิตมีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และมีคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการ
ท างาน  

๕. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน สงเสริมและพัฒนาการสื่อสาร โดยน าเทคโนโลยี         
ที่ทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชน และบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านข่าเขาถึงขอมูล        
ขาวสารที่เกี่ยวของโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสารเบาะแส 
ทุจริต รองเรียน รองทุกขผานเว็บไซต ศูนยด ารงธรรม ศูนยยุติธรรมชุมชนและศูนยชวยเหลือสังคมประจ า
เทศบาลต าบลบ้านข่า 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่   ๒  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖3  
 
 

(นายนิมิต  ทีสุกะ) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านข่า 

 


